
Neue Wege in Arbeit

Die Deutschen Berufsförderungswerke – 
Wir für Menschen und Unternehmen

Leistungen aus einer Hand 
Vielfältig, praxisnah und individuell

Information und Beratung 
von Arbeitgebern und Men-
schen mit (drohenden) gesund-
heitlichen Beeinträchtigungen 
rund um die Themen Arbeit 
und Gesundheit. 

RehaAssessment® 
umfasst u. a. arbeitspsychologi-
sche und physische Diagnostik 
sowie fachpraktische Erpro-
bung z. B. für leistungsgewan-
delte Mitarbeitende.

Berufliche Qualifizierung
bundesweit auf 12.000 Ausbil-
dungsplätzen und in mehr als 
250 Berufen und Qualifizie-
rungsangeboten mit Kammer-
abschluss, Zertifikat und Hoch-
schulabschluss.

Gesunde Unternehmen
�durch Beratung und Begleitung 
im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements und 
des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements.

Spezielle Kompetenzen
bieten unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter: Teams aus 
Ärzten, Psychologen, Sozial- 
pädagogen und Therapeuten 
garantieren ein optimales Case- 
Management sowie den Einsatz 
technischer Hilfsmittel.

Wir vor Ort  

Werden auch Sie Teil unseres Netzwerkes. 

●	 Berufsförderungswerke
▲	 Berufsförderungswerke mit Spezialisierung auf 

blinde/sehbehinderte und/oder hörgeschädigte Menschen
■	 Berufsförderungswerke mit speziellen medizinischen und pflege­

rischen Angeboten für Menschen mit schwerer Körperbehinderung
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Die Deutschen Berufsförderungswerke 
Ein Netzwerk für Arbeit und Gesundheit

Wir für Menschen
Wir verstehen uns als Ansprechpartner für Men-
schen, die sich aus gesundheitlichen Gründen 
beruflich neu orientieren müssen.

Wir für Unternehmen
Wir sind Partner der Unternehmen bei der Bewälti-
gung demografischer Herausforderungen und bei 
der Sicherung ihrer Fachkräfte. 

Der Bundesverband – die starke Stimme für das Wir
Der Bundesverband Deutscher Berufsförderungs-
werke vertritt die Interessen seiner Mitglieder und 
ist bundesweiter Ansprechpartner für Unterneh-
men, Politik und Leistungsträger.

Top-Jobs für BFW-Fachkräfte 
Gefragt, erfahren und motiviert

Absolventen und Absolventinnen der Berufsför-
derungswerke sind hoch motiviert, wieder in das 
Arbeitsleben zurückzukehren. Vielfach greifen sie 
auf Erfahrungen früherer Berufe zurück. Damit 
sind sie gefragte Fachkräfte am Arbeitsmarkt.

�Gefragte BFW-Fachkräfte nach Berufsfeldern 
gemessen an der Vermittlungsquote

Metall und Elektro
Zerspanungs- und Industriemechaniker/-in,
Mechatroniker/-in, Elektroniker/-in für Automatisierungs­
technik, Qualitätsfachmann/-fachfrau

Gesundheit
Physiotherapeut/-in, Podologe/Podologin, Kosmetiker/-in, 
Orthopädiemechaniker/-in, Hörgeräteakustiker/-in

IT und Medien
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 
bzw. Systemintegration, IT-System-Elektroniker/-in,
Mediengestalter/-in Digital und Print,
Informatikkaufmann/-kauffrau

Kaufmännisch und verwaltend
Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistikdienst
leistungen, Steuerfachangestellte/-r, Verwaltungsfach­
angestellte/-r, Immobilienkaufmann/-kauffrau,  
Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel

Zeichner, Techniker und Ingenieure
Staatlich geprüfte/-r Techniker/-in Bautechnik, 
REFA-Techniker/-in, Bauzeichner/-in, 
Technische/-r Produktdesigner/-in

Unser Ziel: 
Fachkräfte für Deutschland

Die Deutschen Berufsförderungswerke 
schaffen neue Perspektiven.

84,0 %
unserer Fachkräfte hatten im Laufe von  

zwei Jahren nach Abschluss der Qualifizierung 
eine Beschäftigung.

 75,8 % 
davon waren ausbildungsgemäß beschäftigt.

78,8 %
der Befragten haben seit dem Abschluss 

ihrer Qualifikation über ein Jahr gearbeitet.

72,2 % 
waren zum Befragungszeitpunkt erwerbstätig.

davon 86,6 %
in Vollzeitbeschäftigung

davon 57,5 %
mit unbefristetem Vertrag

Das komplette Qualifizierungsangebot mit einer Dauer 

ab zwölf Monaten ist auch online abrufbar.

etwa

über rund

Berufsförderungswerke
28 100

Standorte bundesweit

berufliche Quali
fizierungsangebote

250
Ausbildungsplätze
12.000

Quelle: 

BV BFW, 2-Jahres-Nachbefragung 2012, n = 3.038 Absolventinnen und Absolventen


